
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

Voorstel  

• Kennis te nemen van de stand van zaken met betrekking tot het Regionaal 

Uitvoeringsprogramma 2022 RUD Limburg Noord. 

• Aandacht te hebben voor vaststelling van de gemeentelijke en provinciale 

uitvoeringsprogramma’s. 

• Onder voorbehoud van definitieve vaststelling van de UP’s door de betreffende colleges 

en de vaststelling van de tarieven 2022 het regionaal uitvoeringsprogramma 2022 van 

de RUD Limburg Noord conform bijlage 5.1 vast te stellen.  

• In te stemmen om het mandaat aan de voorzitter van het Dagelijks Bestuur te 

verstrekken om eventuele wijzigingen in individuele UP’s, ingediend door een college, 

door te voeren in het regionaal uitvoeringsprogramma 2022. 

 

 

Het doorlopen proces 
Volgens het aangepaste proces totstandkoming van het regionaal uitvoeringsprogramma 

dat vorig jaar is vastgesteld dienen de partners er zorg voor te dragen dat de 

uitvoeringsprogramma’s uiterlijk 1 december 2021 zijn vastgesteld.   
 

Het uitvoeringsprogramma bevat alle uren die de partners inbrengen conform de 

vastgestelde probleem- en risicoanalyse voor de basistaken en de eventuele ingebrachte 
uren voor plustaken. Dit is dus inclusief de uren die de gemeente niet zelf maakt (maar 

bijvoorbeeld door andere gemeenten of adviesbureaus worden geleverd) en exclusief de 

uren die de gemeente maakt in opdracht van andere gemeenten. Het budget voor het 
realiseren van het totaal aantal benodigde uren dient in de begroting van de gemeente 

gedekt te zijn.  

 

De 15 gemeentelijke en één provinciale uitvoeringsprogramma’s samen vormen het 

Regionaal Uitvoeringsprogramma 2022 (RUP) van de RUD Limburg Noord. Dit Regionaal 

Uitvoeringsprogramma wordt jaarlijks vastgesteld in uw Algemeen Bestuur. 
 

Memo Algemeen Bestuur 

Onderwerp Regionaal uitvoeringsprogramma RUD Limburg Noord 2022 

(RUP) 
Versie 

Bijlagen 

1.0  

5.1 

Datum 01-12-2021 
Van Dagelijks Bestuur RUD Limburg Noord 

Aan Algemeen Bestuur RUD Limburg Noord  

Bijlage 6.0 
Regionaal Uitvoeringsprogramma 
RUD Limburg Noord 2022 (RUP) 
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Stand van zaken 

 

Hieronder wordt de stand van zaken weer gegeven, zoals bekend op 2 december 2021. 

 

Partner Ambtelijk proces tot vorming 

RUP 2022 

 Bestuurlijke (lokale) vaststelling UP 2022 

 Tijdig* Datum 
aanleveren 

concept 

Concept 
definitief 

voor 

(R)UP 

 **Vastgesteld 
op 

opmerkingen 

Beesel Nee 27-10-
2021/5-11-

2021 

Ja    

Bergen Nee 5-11-2021 Ja    

Echt-

Susteren 

Nee 2-11-2021 Ja    

Maasgouw Nee 2-11-2021 Ja    

Roerdalen Nee 2-11-2021 Ja    

Gennep Ja 25-10-2021 

/8-11-2021 

Ja    

Horst aan 

de Maas 

Ja 25-10-

2021/5-11-
2021 

Ja    

Leudal Nee 17-11-2021 Ja    

Mook en 

Middelaar 

Nee 9-11-2021 Ja    

Nederweert Ja 22-10-2021 Ja    

Peel en 

Maas 

Nee 3-11-2021 Ja    

Roermond Nee 12-11-2021 Ja    

Venlo Ja 25-10-2021 Ja    

Venray Nee 26-10-2021 
/ 2-11-2021 

Ja  23-11-2021  

Weert Nee 3-11-2021 Ja    

Provincie Ja 22-10-2021 Ja    

 

*tijdig = afspraak is 25 oktober! 
**Streefdatum: vóór 1 december 2021 vaststellen 
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In de planning is opgenomen dat de individuele uitvoeringsprogramma’s 2022 door de 

betreffende colleges uiterlijk op 1 december 2021 vastgesteld dienen te zijn.  

Wij willen u vragen hier aandacht voor te hebben en te houden.  

 

Aan de hand van de concept uitvoeringsprogramma’s kan het regionaal 

uitvoeringsprogramma RUD Limburg Noord 2022 opgesteld worden.  

Dit regionaal uitvoeringsprogramma treft u aan in bijlage 6.1. 

 

Onder voorbehoud van definitieve vaststelling van de UP’s door de betreffende colleges en 

de vaststelling van de tarieven 2022 wordt gevraagd het regionaal uitvoeringsprogramma 

2022 van de RUD Limburg Noord vast te stellen. 

Het is mogelijk dat er door een college nog een wijziging in het concept 

uitvoeringsprogramma wordt toegepast voor definitieve vaststelling. 

Vandaar dat verder wordt voorgesteld om de voorzitter van het Dagelijks Bestuur het 

mandaat te verstrekken om eventuele wijzigingen in de individuele UP’s ingediend door een 

college, door te voeren in het regionaal uitvoeringsprogramma 2022.  

 

Tenslotte zouden de partners volgens de planning uiterlijk 25 oktober de concept UP’s en 

de beschikbare capaciteit dienen aan te leveren. Doordat de aanlevering enkele weken later 

gerealiseerd is, is de start van het opstellen RUP, de beoordeling van de totale inbreng en 

vervolgende de daaraan gekoppelde werkverdeling vertraagd en/of (nog) niet uitgevoerd.   

De werkverdeling betreft het inzichtelijk maken van de uitwisseling, het tekort en/of 

aanbod van werkzaamheden en daarbij de eventueel benodigde inhuur. (Voor BRIKS-, APV 

en juridisch en overige taken wordt geen werkverdeling gemaakt). 

 

RUP 

Voormalig provinciale inrichtingen 

In het RUP 2022 zijn de voormalig provinciale inrichtingen niet meer separaat opgenomen. 

Deze inrichtingen zijn nu onderverdeeld in bedrijfsbranches uit de vastgestelde regionale 

probleem- en risico analyse met de daaraan verbonden kentallen. Daardoor zijn 

verschuivingen in branches ontstaan met andere kengetallen en daarmee andere / lagere 

uren in het (R)UP dan voorgaande jaren.  

 

Advies ureninzet vanuit kennisgroepen 

Voor het RUP 2022 is vanuit de kennisgroepen Externe Veiligheid en Energie een advies 

uitgebracht over de hoeveelheid in te brengen werkzaamheden. De geadviseerde uren 

vanuit de kennisgroep Externe Veiligheid zijn door de partners grotendeels overgenomen.  

Zie onderstaand overzicht. 
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Partner 
Advies 

ureninzet 
(R)UP ureninzet 
RUD-regie 

ureninzet Eigen-
regie 

afwijking 
vh 
advies 

Beesel 80 86  6 

Bergen 46 32  -14 

Echt-Susteren 245 195  -50 

Gennep 30 30  0 

Horst aan de 
Maas 

417 
393  -24 

Leudal 168 163  -5 

Maasgouw 277 277  0 

Mook en 
Middelaar 

0 
0  0 

Nederweert 100 84  -16 

Peel en Maas 120 120  0 

Roerdalen 190 140  -50 

Roermond 700 700  0 

Venlo 600 120 450 -30 

Venray 148 12  -136 

Weert 300 100  -200 

totaal 3421 2452 450 -519 

 

 

De inventarisatie ureninzet Energie-taken is complex. Dit wordt veroorzaakt doordat de 

inzet Energie zowel een specialistisch advies milieu vergunningverlening, toezicht milieu als 

ook bij toetsing en toezicht bouwactiviteiten (BRIKS) terugkomen. Daarnaast bestaat er de 

knip doordat niet alle taken bij de RUD LN worden ingebracht. De hieronder opgenomen 

advies ureninzet Energie betreft het gehele takenpakket van de kennisgroep Energie. Deze 

advies uren worden vervolgens niet en/of deels bij de RUD LN opdracht weggezet. 

Daarmee is het voor de RUD LN niet duidelijk of de resterende advies ureninzet benoemd 

als  “niet ingevulde” inzet gemeente niet worden uitgevoerd dan wel buiten de RUD om 

worden uitgevoerd. Deze uren zijn in ieder geval niet opgenomen in het RUP 2022. 

  

Partner 
Advies 
ureninzet  

(R)UP ureninzet 
RUD-regie 

“niet ingevulde” inzet 
gemeente 

Beesel 320 90 -230 

Bergen 533 190 -343 

Echt-Susteren 885 777 -108 

Gennep 550 0 -550 

Horst aan de Maas 2540 544 -1996 

Leudal 2388 56 -2332 

Maasgouw 582 573 -9 

Mook en Middelaar 157 0 -157 

Nederweert 2175 384 -1791 

Peel en Maas 2661 508 -2153 

Roerdalen 442 370 -72 

Roermond 1655 437 -1218 

Venlo 2825 240 -2585 

Venray 4313 1032 -3281 

Weert 1808 112 -1696 

totaal 23834 5313 -18521 
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Daarnaast is er op dit thema raakvlak met memo 8.0 energie notitie van de kennisgroep. 

Het LMO heeft ingestemd met de inzet van energietoezicht als onderdeel van het (R)UP op 

basis van de uren zoals in die memo opgenomen in bijlage 2. 

Na analyse blijkt dat zes partners de voorstelde aanpak branches opvolgen. Drie partners 

zetten de uren energie-taken in op de actualisatie IPPC-inrichtingen, waarin het LMO de 

vrijheid heeft gegeven. De overige zes partners brengen gering en/of weinig energie-taken 

bij de RUD LN in. Deze sluiten dus niet aan bij de ureninzet conform bijlage 2 van die 

memo.  Dit komt mede doordat het concept (R)UP al  in de maak was op het moment dat 

de notitie energie in het LMO is behandeld.   

Het Dagelijks Bestuur heeft de directeur de opdracht te geven om met deze zes partners in 

gesprek te gaan om te kijken of zij nog tot een aangepast UP kunnen komen. 

 

Robuustheid 

De uitvoer van de ingebrachte taken (uren) moet plaatsvinden volgens de vastgestelde 

kwaliteitscriteria 2.2 (verder: KC 2.2) die onderverdeeld zijn in deskundigheidsgebieden. 

Om een deskundigheidsgebied uit de KC 2.2 te mogen uitvoeren, zullen voldoende 

vlieguren door de medewerker gerealiseerd moeten worden. Daarnaast is er een minimum 

bezetting vereist zodat de expertise voldoende geborgd is.  

Omschreven eisen worden uitgedrukt in de “Robuustheid van de RUD”. In onderstaande 

tabel is de “Robuustheid RUD LN” voor vergunningverlening milieu en toezicht milieu 

uitgewerkt.  

Met de ingebrachte uren RUP 2022 kan met uitzondering van Afvalwater en Ketentoezicht 

voldaan worden aan de deskundigheidgebieden. Hierbij is (nog) niet op personeelsniveau 

geïnventariseerd of voldaan wordt aan de vlieguren uit KC 2.2. Om hieraan te kunnen 

voldoen, zullen de werkzaamheden meer belegd moeten worden bij de medewerkers die 

voldoen aan het deskundigheidsgebied. Dit betekent meer uitwisseling van 

werkzaamheden. Het is in ieder geval een feit dat het merendeel van de partners 

zelfstandig niet aan de KC 2.2 kunnen voldoen. 

 

 

Deskundigheidsgebied Ingebrachte  uren RUP  

minimale uren 
inzet KC 2.2 

Afvalwater (indirecte lozingen) 160  900 
Geluid (milieu en bouw) 5747  900 
T & H milieu - I en eenv. II 23523  1800 
T & H milieu - I, II en III 16240  1800 
Verg.verlening milieu - I en eenv. II 7950  900 
Verg.verlening milieu - I en II 3613  1800 
Verg.verlening milieu - I-III 16671  1800 
Ketentoezicht 700  900 
Bodem, bouwstoffen, water 8195  900 
T & H Bodem 4291  900 
Externe veiligheid  2927  900 
Groen en ecologie (Wabo) 921  900 
Luchtkwaliteit 1997  900 
Energiebesparing en duurzaamheid  4612  900 
Casemanagen 1037  900 
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De werkverdeling is een verdere stap in de uitvoering van de werkzaamheden en staat los 

van de mogelijkheid om het regionaal uitvoeringsprogramma vast te stellen.  

Door de latere aanlevering heeft er echter nog geen analyse op de effecten van het RUP 

2022 plaats kunnen vinden, waardoor er nog geen beeld gevormd kan worden op de 

vraagstukken, wijze van onderlinge verdeling van werkzaamheden en invulling van 

eventueel in te huren personeel.  

Zodra deze analyses gemaakt zijn, zullen deze met het lijnmanagersoverleg (LMO) 

besproken worden.  

 

 

 

 

 

 


